 УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением администрации 

                                                                         Чебаркульского городского округа

                                                                         от « 12 » 02  2019 г. № 85
План мероприятий («дорожная карта») 
по развитию сети дополнительных общеобразовательных программ 
в Чебаркульском городском округе на 2019 - 2020 годы

1.Проблемно-ориентированный анализ системы дополнительного образования:

1.1. Анализ состояния системы дополнительного образования:
Система дополнительного образования в Чебаркульском городском округе включает три ведомственные системы (образование,  культура, спорт), которые осуществляют совместную работу по охвату детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования и иными программами занятости детей во внеурочное время и организации досуга.

На 01.01.2019 года охват детей дополнительным образованием составил 4182 человека (69,9% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет). Охват услугами дополнительного образования составил 5082 обучающихся (84,9%), в т.ч. по направленностям:

- художественной – 45,7%;

- социально-педагогической – 21,6%;

- физкультурно-спортивной – 12,4%;

- технической – 3%;

- туристско-краеведческой – 1,4%;

- естественнонаучной – 0,8%.

Ресурсы системы образования:
 В системе образования Чебаркульского городского округа 25 образовательных организаций, в том числе 1 организация дополнительного образования, 9 общеобразовательных организаций, 15 дошкольных образовательных организаций.

1) В МБУДО «ЦДТ» в 2018-2019 учебном году реализуется 32 дополнительные общеобразовательные программы 4 направленностей, по которым занимается 1842  обучающихся на бесплатной основе, что составляет 30,8% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, из них:

- по 4 дополнительным общеобразовательным программам технической направленности обучается 89 детей (1,5%);
- по 4 программа  социально-педагогической направленности – 211 детей (3,5%);

- по 6 программам физкультурно-спортивной направленности – 370 детей (6,2%);

- по 18 программам художественной направленности – 1172 человека (19,6%).

2) Из 9 общеобразовательных организаций 8 школ имеют лицензии на реализацию дополнительного образования. В них реализуется спектр дополнительных общеобразовательных программ по 6 направленностям на бесплатной и платной основе, по которым занимается 2367 обучающихся, что составляет 39,5% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, из них:

- по 2 дополнительным общеобразовательным программам естественнонаучной направленности - 51 обучающийся (0,8%);

- по 4 дополнительным общеобразовательным программам туристско-краеведческой направленности - 86 детей (1,4%);

- по 4 дополнительным общеобразовательным программам технической направленности - 88 детей (1,5%);

- по 18 программам физкультурно-спортивной направленности – 370 детей (6,2%);

- по 25 программам художественной направленности – 688 человека (11,5%);

- по 36 программам социально-педагогической направленности – 1084 обучающихся (18,1%).

В МБОУ ООШ №76, являющейся малокомплектной (контингент обучающихся - 63 человека), получение  лицензии на реализацию дополнительных общеобразовательных программ связано с необходимостью выполнения ряда мероприятий, требующих больших затрат и касающихся конструктивных изменений здания школы, и в настоящее время является нецелесообразным.
3) Из 15 дошкольных образовательных организаций 3 имеют лицензии на дополнительное образование, в них обучаются по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности 116 детей (2%).

В муниципальной системе  образования также функционирует загородный оздоровительный лагерь с сезонным режимом работы. 

Ресурсы системы культуры:
Сеть муниципальных учреждений культуры представляют:

- 1 организация дополнительного образования – МБУДО «ДШИ», которая осуществляет реализацию дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области искусств на основании лицензии на образовательную деятельность. В ней обучается 757 детей на бесплатной и платной основе – 12,6% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;

- МБУК «Центр досуга им.Горького, в которым оказывают услуги (в том числе платные по привлечению детей в кружки и студии) без специально разработанных и утвержденных программ;

- МБУК «Центр детского досуга и кинопоказа «Волна»»,  МБУК «Городская библиотека», МБУК «Краеведческий музей», МБУК «Выставочный зал «Колорит» проводят системную работу по художественно-эстетическому, патриотическому воспитанию детей.

Ресурсы системы спорта:
Сеть муниципальных  учреждений спорта  представляют:

- 2 спортивные школы – МБУ «Спортивная школа «Луч» (по видам спорта: лыжная подготовка, спортивное ориентирование, борьба) и МБУ «Спортивная школа №1» (по видам спорта: хоккей, плавание, баскетбол, футбол, борьба, стрельба из пневматической винтовки). С 01.01.2018г. в данных спортивных школах реализуются программы спортивной подготовки, по которым занимаются 1033 несовершеннолетних - 17,3% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет.
- МАУ «ФиС» и МАУ «Ледовый дворец» проводят спортивно-массовую работу с детьми.
На основании данных мониторинга изучения интересов и потребностей детей и родителей в выборе интересующего ребенка направления дополнительного образования, проведенного Министерством образования и науки Челябинской области в 2018 году, мониторинга потребностей населения в программах дополнительного образования детей, проведенного Управлением образования администрации Чебаркульского городского округа в 2018-2019 учебном году, установлено, что наиболее востребованы среди населения города дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной, художественной, технической и социально-педагогической направленностей.
1.2. Проблемы в достижении охвата, доступности и качества дополнительного образования детей:

1) Недостаточное взаимодействие на межведомственном уровне (образование, культура, спорт) по вопросам развития сети дополнительных общеобразовательных программ.

2) Отсутствие единой (межведомственной) базы учета реализуемых дополнительных общеобразовательных программ.

3) Изменение потребностей детей в возрасте от 12 до 18 лет и неготовность педагогических кадров к работе с данной возрастной категорией детей (в т.ч. к изменению содержания и форм реализации дополнительных общеобразовательных программ). Уменьшение охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 12 до 18 лет.

4) Отсутствие учреждений культуры и спорта в удаленных территориях муниципалитета (поселки Каширина, Мисяш, Куйбышевский, санаторная зона) и, как следствие, снижение доступности  для детей востребованных дополнительных общеобразовательных программ.

5) Отсутствие достаточной материально-технической базы и подготовленных кадров для развития сети дополнительных общеобразовательных программ технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностей.

6) Высокий уровень востребованности в квалифицированных кадрах в муниципальной системе дополнительного образования, связанный со старением педагогических кадров и уменьшением количества педагогов, способных реализовывать программы в соответствии с современными требованиями.

7) Развитие негосударственного сектора в системе дополнительного образования, реализующего востребованные детьми программы без лицензии, коммерциализация данных программ и, как следствие, снижение доступности в получении дополнительного образования детьми из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
8) Отсутствие системной и целенаправленной работы с социальными партнерами, заинтересованными в поддержке и развитии системы дополнительного образования. Отсутствие стимулов для прихода в систему дополнительного образования кадров (высококвалифицированных специалистов) из других сфер производства, бизнеса.
9) Несистемный мониторинг мнения детей и их родителей о востребованных дополнительных общеобразовательных программах.

1.3.Точки роста для решения выявленных проблем:

1) Создание совета для координации на межведомственном уровне (образование, культура, спорт) вопросов развития сети дополнительных общеобразовательных программ.

 2) Организация  работы для получения лицензий на реализацию дополнительного образования в 12 дошкольных образовательных организациях, подготовка к лицензированию ЗОЛ для реализации программ профильных смен в каникулярный период.

3) Стимулирование частного сектора, реализующего востребованные детьми  программы,  на получение лицензий на реализацию данных программ.

4) Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и спорта в удаленных территориях муниципалитета (поселки Каширина, Мисяш, Куйбышевский, санаторная зона) в целях повышения доступности для детей востребованных дополнительных общеобразовательных программ.

5) Разработка и реализация краткосрочных, модульных и интегрированных дополнительных общеобразовательных программ.

6) Развитие сотрудничества с социальными партнерами и частным сектором для развития материально-технической базы и привлечения кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностей.

7) Организация переподготовки и повышения квалификации кадров на базе ГБУ ДПО ЧИППКРО, ГБУДО ДЮТТ, МАУДО ЦДЮТ «Космос», ГБУ ДПО «УМЦ», ФГБОУ ВО УралГУФК.

1.4.Механизмы развития сети дополнительных общеобразовательных программ:

1)  Разработка и внедрение нормативной правовой базы в муниципальной системе дополнительного образования;

2) Обеспечения равного доступа к бюджетным ресурсам по единым нормативам для учреждений, реализующих программы дополнительного образования, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности учреждений;

4) Создание единой системы учета личных достижений детей в различных дополнительных общеобразовательных программах, продвижение высоких достижений детей в сфере образования, культуры и спорта.

5) Обеспечение ранней профессионализации дополнительного образования;

6) Создание единой  муниципальной системы учета повышения квалификации и переподготовки педагогов дополнительного образования.
2.Цель программы:

Повышение качества и доступности дополнительного образования через совершенствование механизмов управления развитием сети дополнительных общеобразовательных программ с использованием ресурсов межведомственного взаимодействия.
3.Сроки реализации программы:

2019 – 2020 годы
4.Партнеры в реализации программы:

ГБПОУ «Чебаркульский профессиональный техникум», предприятия города, Территориальное объединение работодателей г.Чебаркуля; Чебаркульское лесничество, Общественная палата г.Чебаркуля, Общественные организации и волонтеры Чебаркульского городского округа, ГБУ ДПО ЧИППКРО, ГБУДО ДЮТТ, МАУДО ЦДЮТ «Космос», ГБУ ДПО «УМЦ», ФГБОУ ВО УралГУФК.
5. Ожидаемые результаты проекта:
1) Повышение эффективности управления по вопросам развития и поддержки муниципальных учреждений и программ дополнительного образования (культура, спорт, образование).
2) Увеличение охвата детей с 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (до 77% к 2020 году)

3) Получение лицензий на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях.

4) Увеличение охвата детей программами технической, естественно-научной, туристско-краеведческой направленностей до 10%, в том числе для детей 12-18 лет с повышением охвата по указанным направленностям за счет развертывания сети краткосрочных, модульных и интегрированных дополнительных общеобразовательных программ на базе организаций общего образования.

5) Развитие инфраструктуры и ресурсного потенциала в сфере образования, культуры и спорта для расширения сети программ, в т.ч. для удаленных территорий муниципального образования

6) Функционирование системы информированности населения города о предоставляемых услугах муниципальной системы дополнительного образования, в т.ч. через заполнение муниципального сегмента Навигатора дополнительных общеобразовательных программ.

7) Разработка мероприятий по поддержке и профессиональному развитию кадров в сфере образования, культуры и спорта.

6.План  мероприятий по развитию сети дополнительных общеобразовательных программ:
6.1. Мероприятия по развитию сети дополнительных  общеобразовательных программ (далее – ДОП):
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный 
	Ожидаемые результаты

 

	1
	Создание межведомственного совета по развитию дополнительного образования
	1 квартал 2019 года
	Администрация Чебаркульского городского округа, Управление образования администрации Чебаркульского городского округа (далее – УОА)
	Разработка положения  и плана работы межведомственного совета, контроль и координация реализации мероприятий по развитию сети ДОП

	2
	Организация работы муниципального  опорного центра дополнительного образования детей и молодежи на базе МБУДО «ЦДТ»
	2019-2020 годы
	УОА, МБУДО «ЦДТ»
	Методическое сопровождение, консультативная помощь по разработке ДОП

	3
	Проведение  мониторинга потребностей  детей и родителей (законных представителей) в программах дополнительного образования
	2019-2020 годы
	УОА, Управление культуры (далее – УК), Управление физической культуры и спорта (далее – УФКиС) администрации Чебаркульского городского округа
	Анализ востребованности ДОП, реализуемых в муниципальных учреждениях 

	4
	Разработка и внедрение на основе анализа потребностей  детей и родителей ДОП (в т.ч. модульных, краткосрочных), программ профильных смен в детских оздоровительных лагерях 
	2019-2020 годы
	  МБУДО «ЦДТ», муниципальные учреждения
	Увлечение охвата детей дополнительным образованием

	5
	Разработка краткосрочных ДОП (технической, естественнонаучной и туристско-краеведческой направленностей) для детей в возрасте  от 12 до 18 лет и их  реализация с привлечением педагогов и специалистов из сфер производства, социального обслуживания и бизнеса
	2019-2020 годы
	 УОА, МБУДО «ЦДТ», муниципальные образовательные организации 
	Увлечение охвата детей дополнительным образованием

	6
	Разработка и внедрение адаптированных ДОП
	2019-2020 годы
	  УОА, МБУДО «ЦДТ», муниципальные  образовательные организации
	Увлечение охвата детей дополнительным образованием

	7
	Организация лицензирования ДОП 

- в 8 дошкольных образовательных организациях;

- в учреждениях, подведомственных УК и УФКиС
	2019-2020 годы
	-УОА;

- УК и УФКиС
	Увлечение охвата детей дополнительным образованием до 77%

	8
	Проведение муниципальных социально значимых мероприятий для детей 
	2019-2020 годы
	УОА, МБУДО «ЦДТ»
	Повышения престижа дополнительного образования

	9
	Наполнение муниципального сегмента Навигатора дополнительного образования Челябинской области информацией о реализуемых ДОП
	2019-2020 годы
	  УОА, МБУДО «ЦДТ», муниципальные образовательные организации
	Информирование детей и родителей (законных представителей) о реализуемых ДОП

	10
	Информирование населения о реализуемых ДОП в городских СМИ, сети Итернет (в т.ч. в социальных сетях)
	2019-2020 годы
	  УОА, МБУДО «ЦДТ», муниципальные образовательные организации
	Информирование детей и родителей (законных представителей) о реализуемых ДОП


6.2. Совершенствование  материально-технической базы для развития сети ДОП:
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Ожидаемые результаты



	1
	Оценка состояния ресурсной базы муниципальных учреждений разных ведомств для реализации ДОП
	1квартал 2019г.
	УОА, УК, УФКиС
	Определение ресурсов для обеспечения занятости детей

	2
	Определение объема необходимого финансирования для укрепления  материально-технической базы муниципальных учреждений
	1квартал 2019г.
	УОА, УК, УФКиС
	Планирование  финансовых средств для улучшения ресурсной базы муниципальных учреждений

	3
	Разработка механизма использования  площадей муниципальных учреждений различных ведомств в рамках сетевого взаимодействия для реализации ДОП 
	1квартал 2019г.
	Межведомственный совет  
	Рациональное и эффективное использование площадей социальных объектов города для предоставления дополнительного образования

	4
	Модернизация и создание новых рабочих мест педагогов (преподавателей) для реализации образовательных программ нового качества.
	2019-2020 годы
	УОА, УК, УФКиС
	Повышения качества реализации ДОП

	6
	Обновление материально-технической базы  муниципальных  учреждений для обучения детей по ДОП
	  2019-2020 годы   (по факту финансирования)
	УОА, УК, УФКиС
	Повышение  качества  реализации ДОП

	7
	Модернизация инфраструктуры муниципальных учреждений (учебных кабинетов, помещений, классов) для реализации ДОП
	2019-2020 годы
	УОА, УК, УФКиС, муниципальные учреждения
	Доля модернизируемых мест 1-2 в год

	8
	Заключение соглашения с социальными  партнерами   по вопросам реализации  ДОП, в т.ч. реализации ДОП с использованием инфраструктуры предприятий и организаций города,  с привлечением специалистов из сфер производства, социального обслуживания и бизнеса
	 2019-2020 годы
	Межведомственный совет, УОА, УК, УФКиС
	Расширение спектра ДОП, увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием


6.3.Мероприятия по работе с педагогическими кадрами: 
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные  
	Ожидаемые результаты 

	1
	Организация профессиональной переподготовки  педагогов дополнительного образования 
	2019-2020 годы
	  Руководители муниципальных учреждений
	 Повышение образовательного уровня педагогов, соответствие требованиям профессионального стандарта  

	2
	Организация повышения квалификации педагогов дополнительного образования  на базе ГБУ ДПО ЧИППКРО,  ГБУДО ДЮТТ, ГБУ ДПО«УМЦ», ФГБОУ ВО УралГУФК
	2019-2020 годы
	  Руководители муниципальных учреждений
	Повышение профессионального мастерства педагогов, их конкурентоспособности, расширение возможностей для реализации новых ДОП

	3
	Организация обучения инструкторов по туризму на базе МАУДО ЦДЮТ «Космос»
	2019-2020 годы
	  Руководители муниципальных учреждений
	Расширение возможностей для реализации  ДОП туристско-краеведческой направленности

	4
	Обеспечение и совершенствование содержания  работы городского методического объединения педагогов дополнительного образования
	2019-2020 годы
	УОА, МБУДО «ЦДТ»
	Поддержка педагогов дополнительного образования, обмен опытом по реализации  ДОП

	5
	Изучение опыта территорий, реализующих программы развития сети дополнительных общеобразовательных программ
	2019-2020 годы
	Межведомственный  совет
	Развитие творческого роста и профессионального мастерства педагогов, обмен инновационным педагогическим опытом


7.Основные количественные характеристики развития сети дополнительных общеобразовательных программ:
	№
	Показатели
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Количество детей от 5 до 18 лет, поживающих на территории муниципального образования
	5987
	
6000
	 6264

	2
	Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием в абсолютных величинах (чел.)
	4182
	4432
	4832

	3
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием от количества проживающих

на территории муниципального образования (%)
	69,9%
	73,9%
	77%

	4
	Охват детей услугами дополнительного образования по направленностям (количество/доля (%) от количества детей 5-18 лет, проживающих на территории муниципального образования):
	5082/

84,9%
	5372/

89,5%
	5656/

90,3%

	4.1
	- естественнонаучная
	51/0,8%
	66/1,1%
	90/1,5%

	4.2
	- техническая
	177/3%
	207/3,5%
	217/3,6%

	4.3
	- туристско-краеведческая
	86/1,4%
	100/1,7%
	100/1,9%

	4.4
	- художественная
	2733/45,7%
	2953/49,2%
	3053/48,7%

	4.5
	- физкультурно-спортивная
	740/12,4%
	740/12,3%
	825/13,2%

	4.6
	- социально-педагогическая
	1295/21,6%
	1306/21,7%
	1371/22,8%

	7
	Количество вновь оснащенных мест дополнительного образования (мест, с нарастающим итогом)
	-
	250
	400

	8
	Доля модернизированных мест для реализации образовательных программ нового качества (%)
	-
	-
	-

	9
	Доля квалифицированных педагогов, прошедших обучение по современным программам подготовки специалистов системы дополнительного образования детей (% нарастающим итогом от общего количества специалистов системы дополнительного образования)
	30%
	33%
	34%

	10
	Охват научно- техническими конкурсами, соревнованиями и фестивалями (чел.)
	91
	95
	105


